LATVIJAS REPUBLIKA
SABIEDRIBA AR IEROBEZOTU ATBILDIBU

LIMBAZU SLIMNICA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Vienotais reg. Nr. 40003361616, PVN reg. Nr. LV40003361616, Klostera iela 3, Limbazi, LV-4001,
Talrunis 64070103, e-pasts pasts@limbazuslimnica.lv
A/S SEB banka, kods UNLALV2X, konts LV20UNLA0013000142205

APSTIPRINATS

ar Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “LIMBAZU SLIMNICA”
2026. gada 25. maija valdes 1émumu

(protokols Nr. 7;1&)

SIA “LIMBAZU SLIMNICA” ATALGOJUMA POLITIKA

Izdota saskana ar
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 58. panta tresas dalas j) apakSpunktu

1. ATALGOJUMA POLITIKAS MERKIS

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “LIMBAZU SLIMNICA”, Atalgojuma politikas mérkis ir
noteikt SIA “LIMBAZU SLIMNICA”, turpmak Sabiedriba, darba samaksas sistemu atbilstosi
normativa reguléjuma prasibam, vienlidzigas attieksmes un sociali atbildigas uznéméjdarbibas
ietvaros. Atalgojuma politikas pamatad ir vienlidzigas attieksmes princips, nepielaujot
diskrimingjosu attiecksmi neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes,
mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai jebkadiem citiem faktoriem prasibam.
Sabiedribas atalgojuma sisteéma izstradata ar meérki motivét kompetentus un lojalus darbiniekus,
atalgot darbiniekus atbilstosi kvalifikacijai, atbildibai un darba rezultatiem, veicinot
Sabiedribas darbinieku noteikto misijas, vizijas un meérku izpildi. Darba samaksas sist€éma
izstradata, pamatojoties uz Darba likuma, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma, Ministru kabineta 2018.gada 18. decembra noteikumu Nr.851
“Noteikumi par zemako méneSalgu un specidlo piemaksu veselibas apripes joma
nodarbinatajiem” normativo regulgjumu.

Nodro$inat caurskatamu atalgojuma sistému, lai sekmé&tu lietderigu Sabiedribas budzeta
lidzeklu un saimniecisko finansu lidzeklu izlietojumu.

AtbilstoSi ekonomiskajai situacijai valstt un Sabiedribas finansialajam iesp&jam, panakt darba
tirgum atbilstoSu un konkuretspg&jigu atalgojumu.

Darba samaksas sistéma ir saisto§a visiem Sabiedribas darbiniekiem. So sistému nepieméro
Sabiedribas valdes loceklu atlidzibas noteikSanai par valdes loceklu pienakumu izpildi.
Sabiedribas valdes loceklu ménesa atlidzibu nosaka dalibnieku sapulce, saskana ar Ministru
kabineta 2025. gada 25. jinija noteikumiem Nr. 392 “Valdes un padomes loceklu skaita un
atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldiSanas gadijuma”.
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2. ATALGOJUMA POLITIKAS UZDEVUMI UN PRINCIPI
Noteikt vienotu atalgojuma veidoSanas sistéemu Sabiedriba, kas nodroSinatu pamatdarbibu un
tas attistibu Sados galvenos virzienos:
2.1.1. Neatliekamas palidzibas nodroSinasana, sniedzot palidzibu 24 stundu reZima neatlickamas
palidzibas un uznemsanas nodala un stacionara;

2.1.2. Attistit ambulatoros un dienas stacionara pakalpojumus;
2.1.3. Attistit jaunus valsts apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus;
2.1.4. Attistit maksas pakalpojumus.

Darba samaksas noteik$ana tiek nemti véra kriteriji, kas veicina darbinieka profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanu (izglitiba, sertifikacija un c.).

Darba samaksas noteikSana, ir skaidri noteikta un definéta piemaksu noteikSanas un
administréSanas kartiba.

Naudas balvas pieskirSanas kartiba- tiek nemts véra darbiniekam, valstij vai Sabiedribai svarigs
sasniegums vai notikums, ka ar1 darbinieka ieguldijums Sabiedribas mérku sasniegSana.
Ievérojot cilvékresursu nodrosinajumu veselibas apripes joma un kritisko situaciju atsevisku
specialitasu arstniecibas personu pieejamiba, Sabiedribas pakalpojumu nepartrauktibas
nodroSinasanai, reputacijas un konkurétsp&jas sekméSanai, atseviskos amatos, balstoties uz
objektiviem un pieradamiem kvalifikacijas krit€rijiem un darba rezultatiem, lai piesaistitu un
noturétu augsti kvalificetus specialistus, pielauj amata kategorijas maksimalajai vertibai
papildus piemérot ta saukto tirgus koeficientu.

Sabiedriba rtpé&jas par konkurétsp&jigas atalgojuma sist€mas uzturéSanu, izmantojot pieejamo
informaciju par darba samaksas apmé&ru darba tirgt, regulari sekojot darba samaksas apméram
valsts un privataja sektora, ka ar1 izvertgjot Sabiedribas budzeta iespgjas.

3. ATALGOJUMA STRUKTURA

Sabiedriba ir apstiprinajusi Darba samaksas un socialo garantiju nolikumu, kura noteikta

kartiba, kada Sabiedriba tiek noteikta darbinicku darba samaksa.

Saskana ar Darba samaksas un socialo garantiju nolikumu, darba samaksa ir méneSalga,

piemaksas, prémijas, naudas balvas un jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu.

Sabiedribas atalgojumu struktiru veido:

3.3.1. Atalgojuma nemainiga dala, kas ir méneSalgas amata likme vai stundas likme, kuru
nosaka, pamatojoties uz amatam (profesijai) pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstosi
veicamo amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un
kvalifikacijas prasibam. Atalgojuma nemainiga dala nav zemaka par Ministru kabineta
2018.gada 18. decembra noteikumos Nr. 851 ,Noteikumi par zemako méneSalgu un
specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem” noteikto zemako méneSalgas
likmi.

3.3.2. Atalgojuma mainiga dala, kuru nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai,
atbilstosi noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem un veiktajam papildus
darbam, atbilstoSi darba tiesibu reglamentgjoSiem normativiem aktiem un Darba
samaksas un socialo garantiju nolikumam Atalgojuma mainiga dala nav garantéta un
stabila, tas ir papildu labums, ko nosaka normativie akti.

Papildus noteiktajiem atalgojumiem tiek noteiktas dazadas piemaksas: piemaksa par papildu
paveiktu darbu, piemaksa par darbu, kas saistits ar 1pasu risku, piemaksa par nakts darbu,
piemaksu par virsstundu darbu un darbu svétku dienas, piemaksa arstniecibas personam par
darba stazu, piemaksa darbiniekiem par darba kvalitati un intensitati.

Uznémuma ligums.

4. SOCIALAS GARANTIJAS
Darbinieku atbalstam Sabiedriba saskana ar Darba samaksas un socialo garantiju nolikumu un
citiem iek$€jiem normativajiem aktiem, nosaka dazada veida socialas garantijas (pabalsti,
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kompensacijas, papildatvalinajumi, veselibas apriipe, izglitiba, kvalifikacijas celSana,
veselibas veicinasanas atbalsta pasakumi) pamatdarba stradajoSiem darbiniekiem:
4.1.1. Pabalsts darbiniekam, kura apgadiba ir bérns ar invaliditati [idz 18 gadu vecumam;
4.1.2. Pabalsts darbinieka radinieka naves gadijuma;
4.1.3. Pabalsts redzes korekcijas lidzeklu iegadei;
4.1.4. Apmaksata brivdiena 1. septembri 1.- 4. klases bérnu vecakiem;
4.1.5. Apmaksata brivdiena darbiniekam izlaiduma diena ta b&rnam vai darbiniekam
absolvgjot izglitibas iestads,
4.1.6. Apmaksata atpiitas diena darbiniekam, kur§ ka donors nodevis asinis;
4.1.7. Veselibas apdrosinasanas polise.
4.2. Tespeja sanemt prémijas, naudas balvas, vai cita veida atbalstu, tiek darbiniekam pieskirta
izvertejot Sabiedribas darbibas rezultatus un ievérojot Sabiedribas finansialas iespéjas.

5. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
5.1. Atalgojuma politika tiek Tstenota Sabiedribas karteja gada budzeta sadalas Darba samaksa
apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros.
5.2. Sabiedriba aizsarga un neizpauz katrai individualai personai noteikto vai pieskirto atalgojumu,
iznemot, ja normativie akti nenosaka citadi.
5.3. Darba samaksas pieméroSanas un aprékinaSanas kartiba tiek atrunata Darba samaksas un
socialo garantiju nolikuma.
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