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APSTIPRINA

ar Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Limbazu slimnica
2024. gada 12. marta valdes [émumu

(protokols Nr.4: 2&)

IEKSEJIE NOTEIKUMI
2024. gada 12. marta

Korupcijas un intere3u novérSanas un kontroles veik$anas Kartiba,
un pretkorupcijas plans

Izdoti saskana ar likuma "Par interesu konflikta novérsanu valsts
amatpersonu darbiba” 20. panta pirmo, otro un treso dalu,

Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumu Nr 630
"Noteikumi par iekiéjas kontroles sistemas pamaiprasibam korupcijas
un interesu konflikta riska novérsanai publiskas

personas institiicija" 13. punki

I Visparigie jautajumi
Korupcijas un intere$u novérsanas un kontroles veik3anas kartiba. un pretkorupcijas plins
turpmak Kartiba, nosaka korupcijas un intere$u novér§anu un kontroles veiksanas kirtibu
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Limbazu slimnica”, turpmak Slimnica, kas nosaka. ka
Slimnicas valdes loceklei vai vina pilnvarota personai janodrosina iek$gjas kontroles sistémas
pilnveido$anu un uzraudzibu un janovér$ uzraudzibas procesa konstatétas nepilnibas ickséjas
kontroles sistéma.
Kartiba) nosaka,:
2.1. kada Slimnicas darbinieki rikojas gadijuma, lai zinotu par iesp&jamiem parkapumiem (taja
skaita iespg&jamam koruptivam darbibam), nodroginot zinotaja anonimitati un aizsardzibu:
2.2, kartibu, kada Slimnicas darbinieks pazino par atraganos interesu konflikta situdci ja, ka art
kartibu, kada interedu konflikta situdcija esoda darbinicka amata uzdevuma izpildi nodod
veikt citam darbiniekam;
2.3. kartibu, ka darbiniekam jarikojas, ja par amata pienakumu vai noteiktu darbibu saistiba ar
amata pienakumu veik3anu tiek piedavata davana:
2.4. valsts amatpersonu saraksta izveidosanas, aktualizé§anas un uzturéanas kartibu:
2.5. darbinieku, kas ir valsts amatpersonas, amatu savienoganas atlauju izsniegSanas kartibu.
tai skaita $o atlauju parskatisanas kartibu.
Kartibas pirma. otrd un tre$a nodala attiecas uz visiem Slimnicas darbiniekiem. Papildus
kartibas ceturta, piekta. sesta nodala atticcas uz tiem darbiniekiem. kuri atbilst valsts
amatpersonai noteiktiem nosacijumiem likuma "Par interesu konflikta novéranu valsts
amatpersonu darbiba". turpmak — Intere3u konflikta likums, izpratng.
Par valsts amatpersonu atzistams ari darbinieks, kur§ uz laiku pilda valsts amatpersonas
piendkumus un attieciba uz $adu valsts amatpersonu piemerojami Intere$u konflikta likuma
paredzetie noteikumi, kuri attiecas uz valsts amatpersonu, kuras amata pienakumus ta pilda.
Darbinieki, kuru amats paklauts korupcijas riskam. Slimnicas vaditajs nodro$ina apmacibas un
zinaSanu pilnveidoganu atbilstosi Ministru kabineta 2017.gada 17. oktobra noteikumiem Nr.
630 "Noteikumi par ick3&jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanai publiskas personas institicija”.
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Il Korupcija un tas riski, koruptivas darbibas un zino$ana par iespéjamiem
parkapumiem

Korupcija ir dienesta stavokla izmantosana savtigos noliikos (savu vai tuvu cilveku intereses).

Korupcijas riski var bit:

7.1. prettiesiska labuma pieprasiSana un pienemsana;

7.2. neatlauta davanu pienemsana;

7.3. neatlauta informacijas izmantoSana ar mérki giit labumu sev vai citai personai:

7.4. prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki giit labumu sev vai citai personai:

7.5. launpratiga dienesta stavokla izmanto$ana:

7.6. valsts amatpersonu funkciju izpilde intere$u konflikta situdcija;

7.7. neatlauta riciba ar Administracijas vai tai licto$ana, glabagana nodotu mantu vai finansu
lidzekliem:; '

7.8. apzinata informacijas slépSana savas vai citas personas interesés;

7.9. darbiniekam noteikto pienakumu apzinita neveiksana vai nolaidiga veiksana savas vai
citas personas interesés;

7.10.darbinieka ietekmeSana noltika panakt personai labvéliga lemuma pienemsanu;

7.11.nevienlidziga atticksme lémumu pienem3ana attieciba pret citiem darbiniekiem vai
pretendentiem uz amata vietu Slimnica.

Darbinieks var iesniegt zinojumu par iesp&jamiem citu darbinieku korupcijas riskiem un

parkapumiem, Slimnicas valdei nodroginot zinotaja anonimitati.

Konstat§jot korupcijas risku vai parkapumu Slimnica. darbinieks zino par konstatéto

gadijumu, rikojieties viena no $adiem veidiem:

9.1. brivas formas rakstveida iesniegums Slimnicas valdes loceklim:

9.2. brivas formas elektronisks iesniegums Slimnicas valdes loceklim vai uz elektroniska pasta
adresi pastswlimbazuslimnica.lv ;

9.3. telefoniska sazina ar Slimnicas valdes locekli;

9.4. anonima zinosanas pastkaste, kas atrodas pie valdes locekles kabineta durvim.

Darbinieks var zinot ari citos veidos, kas nav noteikti $aja Kartiba.

- Slimnicas valdes loceklis zino Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojam par konstatéto

gadijumu, nemot véra zinojuma saturu un atbilstibu biroja funkeijam.

- Komunikacija ar iedzivotajiem un darbiniekiem neatklaj informaciju par zinotaja identitati.

sanemta zinojuma faktu un ta saturu.

. Slimnica konstatétie koruptivie parkapumi tiek registréti koruptivo incidentu registra, ko

izveido un uztur Slimnicas valdes loceklis.

I1I Kartiba, ka darbiniekiem jarikojas, ja tiek piedavita davana
Pildot savus darba pienakumus, darbinieki nepienem un nepiedava davanas vai cita veida
labveélibas izpausmes, kas pielidzindmas davanai, materidlu labumu. pakalpojumu no
personam, kuras kaut kada veida varétu ietekmét vina amata pienakumu izpildi, lémumu
pienem3anu vai radit interesu konfliktu. Termins “davana” $aja Kartiba tiek lictots atbilstosi
IntereSu konflikta likuma izpratnei.
Ja darbiniekam tiek piedavata davana, darbinieka pienakums ir:
15.1.pieklajigi, bet strikti noraidit piedavajumu, nepieskaroties davanai;
15.2.ja iespgjams, faktu fiksét ar audio, video ieraksta ierici, pieméram, mobilo telefonu:
15.3.ja iesp&jams, identificét personu, kas izdarfjusi piedavajumu;
15.4.ja iespejams, picaicinat lieciniekus, pieméram. tuvuma stradajogos kolégus;
15.5.fikset piedavasanas merki, laiku, vietu un priek§metu;
15.6.nekavejoties zinot Slimnicas valdes loceklim un/vai Korupcijas novér§anas un

apkaroSanas birojam par davanas doSanas méginajumu.
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amata uzdevuma izpildes nodoSana citam darbiniekam

Slimnicas valdes loceklis. atbilstosi savai kompetencei, nodrosina apstaklus, lai darbinicks

(valsts amatpersona) nenonaktu intere$u konflikta situdcija un istenotu valsts amatpersonas

amata pilnvaras.

Gadijuma, ja darbinieks, kas ir valsts amatpersona, konstaté, ka atrodas interedu konflikta

situacija, tad vip$ atstadina sevi no konkréta uzdevuma izpildes, zinojot par So gadijumu

Slimnicas valdes loceklim.

Valsts amatpersona (darbinieks) nekavéjoties rakstveida sniedz informaciju Slimnicas valdes

loceklim par $adiem faktiem, ja tie konstatéti darba uzdevumu izpildes gaita:

18.1.par paSas, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu personisko
ieinteresétibu kadas darbibas veik3ana, kura ietilpst tas amata pienakumos;

18.2.par to, ka pati valsts amatpersona vai tas radinieks ir individualais komersants, kas sanem
attiecigas publiskas personas institiicijas publisko iepirkumu. partneribas iepirkumu.
sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu vai koncesiju, publiskas personas finansu
lidzeklus vai valsts vai pasvaldibas garantétus kreditus, iznemot gadijumus, kad tos picskir
atklata konkursa rezultata.

Slimnicas valdes loceklis pgc Kartibas 18.punkta noteiktas informacijas sanemsanas noriko

attiecigas valsts amatpersonas (darbinieka) funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.

V Valsts amatpersonu saraksta izveido$anas, aktualizé$anas un uzturéianas Kirtiba

- Institlicijas valsts amatpersonu saraksta tiek icklauti Slimnicas darbinieki, kas atzistami par

valsts amatpersonam atbilstosi Interesu konflikta likumam.

- Slimnicas valdes loceklis nodro8ina Slimnicas valsts amatpersonu sarakstu un to grozijumu

sagatavosanu un iesniegSanu Valsts ienémumu dienesta elektroniskas deklarg3anas sistéma.
aktualizéSanu un uzturé8anu. Valsts amatpersonas statusa attiecina$anu uz konkréto amatu
1zverte Slimnicas valdes loceklis.

VI Amatu savienoSanas atlauju sanem3Sanas kartiba

. Lai nodroSinatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interesgs, novér§ot amatpersonas. tas

radinieku vai darTjumu partneru personiskas vai mantiskas icinteresétibas ietekmi uz valsts
amatpersonas lémumiem un ricibu, valsts amatpersona ir tiesiga pildit citu amatu tikai Interesu
konflikta likuma noteiktajos gadijumos.

.Ja darbinieka amatu savieno3anai nepiecieS8ama atlauja, Slimnicas valdes loceklis izlemj

Jautdgjumu par valsts amatpersonas amata iesp&jamo savieno$anu ar citu amatu, uznémuma
liguma vai pilnvarojuma izpildi Interesu konflikta likuma noteiktaja kartiba.
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. Reizi gada Slimnicas valdes loceklis veic valsts amatpersonas amata savienosanas atlaujas

parskatiSanu, kuras laika izvert€, vai nav mainijudies tiesiskie un faktiskie apstakli. kadi
pastavéja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts amatpersonas konkréta amata savienosana
joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretrund ar valsts amatpersonai saisto$am é&tikas
normam un nekaité valsts amatpersonas tie$o pienakumu pildisanai.

.Ja péc tam, kad stajies speka lémums par atlaujas izsniegSanu amatu savieno$anai, ir

mainijuSies tiesiskie vai faktiskie apstakli, kas bija par pamatu attieciga 1émuma pienemsanai.
un $ada apstaklu maina nepielauj turpmaku amatu savienoSanu, Slimnicas valdes loceklis atcel
Iémumu par atlaujas izsnieg8anu amatu savienoanai.

. Darbiniekam, kuram izsniegta atlauja amatu savieno$anai, ir pienakums:

26.1.rakstiski zinot Slimnicas valdes loceklim, iesniedzot brivas formas rakstveida iesniegumu
persondla specialistei, par tiesisko un faktisko apstaklu izmainam amatu savienosanai. 5
(piecu) darba dienu laika, skaitot no $adu apstaklu iestasanas dienas;

26.2.sadarboties un sniegt nepieciesamo informaciju par izmainam péc Slimnicas valdes
locekles pieprasijuma, 3 (tr7s) darba dienu laika no pieprasijuma sanemsanas dienas.
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VII Korupcijas novérSanas sistémas darba organizacija
Korupcijas novérsanas sistémas uzraudzibu un tas pilnveidodanu atbilstodi normativo aktu
prasibam. veic Slimnicas valde.

. Veicot korupcijas novérsanas sistémas uzraudzibu Slimnica:

28.1.apstiprina pretkorupcijas pasakumu planu (1.pielikums);
28.2.apstiprina kart€ja gada pretkorupcijas pasakumu plana izpildes izvertésanas grafiku.

VIII Pretkorupcijas pasikumu plina izstrade, izpildes rezultatu novértésana un
aktualizéSana

. Personala specialistei lidz kart€ja gada 1. decembrim izstrada nakama gada pretkorupcijas

pasakumu planu izpildes izvértésanas grafiku un iesniedz apstiprinasanai Slimnicas valdei.

. Pretkorupcijas pasakumu plana un korupcijas risku samazina$anas pasakumu izstrade

atspogulo informaciju par eso$o stavokli korupcijas novérSana Slimnica. Korupcijas

noverSanas sist€mas izpildes iepriek3gja perioda novértéjuma rezultatus, starptautiskos un

nacionalos normativos aktus, periodam izvirzito mérki (apak$mérkus), prioritaros uzdevumus

un sasniedzamos rezultatus.

Pretkorupcijas pasakumu planu aktualizg, ja:

31.1.stajies sp€ka jauns starptautiskais vai nacionalais normativais
akts, kas butiski ietekmé korupcijas noveér§anas pasakumu izpildi;

31.2.identific@ts jauns korupcijas risks;

31.3.noticis korupcijas vai interesu konflikta notikums vai sanemti pamatoti zinojumi par
iesp&jamiem parkapumiem Slimnica;

31.4.pretkorupcijas pasdkumu plana noteiktais pretkorupcijas pasdkums nav izpildits
objektivu iemeslu dé] un ta izpildei nepiecie$ams cits izpildes termins.

IX Nosleguma jautajumi
Kartiba stajas speka 2024.gada 1.aprili
Kartibas Pretkorupcijas plans (1.pielikums), kas ir neatnemama §is Kartibas sastavdala.

Valdes locekle / Liene Cesle

Sagatavoja juriste R. Dei¢a
Talr. 26108080




